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Le ministre de l'intérieur, de la sécurité intérreuet des libertés locales a Madame et
Messieurs les préfets de région (directions réegiesau travail, de I'emploi et de la
formation professionnelle, direction régionale thgticulture et de la forét [SRITEPSA]) ;
Mesdames et Messieurs les préfets de départemerttiohs départementales du travail, de
'emploi et de la formation professionnelle, diiecis départementales de la réglementation,
directions départementales de I'agriculture et dddrét [ITEPSA]) ; Monsieur le préfet de
police ; Monsieur le directeur général de I'’Agenwionale pour I'emploi ; Monsieur le
directeur de I'Office des migrations internationaleMonsieur le directeur de la Caisse
centrale de la Mutualité sociale agricole.

Depuis I'entrée en vigueur de la 18i2003-1119 du 26 novembre 2003 relative a la
maitrise de 'immigration, au séjour des étranger§rance et a la nationalité, vous avez recu
pour son application des instructions par circeldNOR : INTO0400006C du 20 janvier 2004.

La présente circulaire compléte ces instrustjpour ce qui concerne les conditions
d’application de l'article 14 de la loi précitéei gupprime, pour les ressortissants des Etats
membres de I'Union européenne, des Etats partiascord sur 'Espace économique
européen et de la Confédération helvétiqgue béaéts de la libre circulation des personnes,
I'obligation de détenir un titre de séjour.



Il précise en outre les conditions opposahlesrassortissants des nouveaux Etats
membres qui souhaitent résider et travailler emé&a compter du®imai 2004.
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A. - SUPPRESSION DE L'OBLIGATION DE DETENIR UN TRE
DE SEJOUR POUR RESIDER EN FRANCE

Les ressortissants des Etats membres de I'Unioopéenne et de 'Espace économique
européen bénéficient d’'un régime privilégié au marséjour puisque leur droit de séjourner
et de travailler en France résulte directement@dd®s et des instruments communautaires
(directives, reglements) pris pour leur application

Dans ce cadre, la possession d’'un titre deis@@ revét qu’une valeur déclaratoire et
probante, et ne conditionne pas le caractere erguli s€jour.

Aussi, afin de donner toute sa portée au ande libre circulation des citoyens de
I'Union européenne et dans un souci d’allégemestpdecédures, I'article 14 de la loi
précitée supprime désormais I'obligation de détenititre de séjour pour ces ressortissants.
Cette mesure bénéficie également aux ressortisgdanésConfédération helvétique et des
Etats parties a I'accord sur 'Espace économiquepsen.

Sous réserve des dispositions spécifiques peepaur les ressortissants de 8 nouveaux
Etats membres (République tchéque, Estonie, Letthituanie, Hongrie, Pologne, Slovénie,



Slovaquie), la suppression de cette obligationmigpe a toutes les catégories de
ressortissants, actifs ou non actifs, bénéficiadeeta libre circulation des personnes, tels que
mentionnés a l'article®ldu décret du 11 mars 1994 modifié ou la circul iR :
INT00200133Qu 3 juin 2002 relative a I'accord du 21 juin 139#hclu entre la
Communauté européenne et la Suisse.

Ces ressortissants peuvent donc circuler,egsidtravailler en France sans avoir a
solliciter de titre de séjour et sans autre forthadministrative que la seule possession d’'un
passeport ou d’'une carte nationale d’'identité emscde validité justifiant de leur qualité de
citoyen de I'Union européenne, de I'Espace éconamipuropéen ou de la Confédération
helvétique.

En conséquence, sont désormais dispenséseatardét titre de séjour :

- les ressortissants des Etats membres debiBuropéenne :

- ceux des Etats membres actuels : Allemagagiche, Belgique, Danemark, Espagne,
Grece, Finlande, Irlande, Italie, Luxembourg, PBgs; Portugal, Royaume-Uni et Suede ;

- ceux des 10 nouveaux Etats membres a compt& mai 2004 (Chypre, Malte,
République tcheque, Estonie, Lettonie, Lituaniengtee, Pologne, Slovénie et Slovaquie) a
I'exception pour 8 d’entre eux des ressortissanisguhaitent exercer une activité
economique (voir le cas des ressortissants eurss@emis a I'obligation de détenir un titre
de séjour pour exercer une activité économiqueoant gl) ;

- les ressortissants des autres Etats partiascord sur 'Espace économique européen :
Islande, Liechtenstein et Norvege ;

- les ressortissants de la Confédération higlve.

B. - OBLIGATION D'INSTRUIRE LES DEMANDES DE TITRE DE SéJOUR
FORMULEES PAR LES RESSORTISSANTS DE L'UNION EURORNE, DE
L'ESPACE éCONOMIQUE EUROPEEN ET DE LA CONFédéRATIGMRELVETIQUE

Si l'article 9-1 de I'ordonnance du 2 novemb82l5 modifiée par la loi précitée du
26 novembre 2003 supprime I'obligation formelled#tenir un titre de séjour pour les
ressortissants de I'Union européenne, de I'lsladdd,iechtenstein et de la Norvege et de la
Confédération helvétique, il prévoit également espément la possibilité pour ces derniers
d’en solliciter la délivrance aupres de vos sewiice

Dans ce cas, il doit étre procédé au traiterderéur demande, sans que ces ressortissants
ne puissent se voir opposer une fin de non recevoir

En effet, si la possession d'un titre de séjoast désormais plus obligatoire pour ces
ressortissants, la détention d’un tel document pewérer encore utile pour
I'accomplissement de certaines démarches admiti&sa et en vue notamment de
I'obtention de certaines prestations sociales tlatisnte d’une adaptation progressive des
textes et procédures actuellement en vigueur.

Les critéres de délivrance du titre de séjlmusqu’il est sollicité, demeurent ceux fixés par
le décret du 11 mars 1994 modifié relatif aux ctiads d’entrée et de séjour des
ressortissants des Etats membres de la Communaoigeenne bénéficiaires de la libre
circulation des personnes. Mais, comme il vougaagicisé par un télégramme du
21 avril 2004, et compte tenu des regles proptasiculation des ressortissants
communautaires, la production d’un justificatifdiemicile ne peut étre exigé a I'égard de ces
derniers pour la délivrance de la carte de séjollicgée.

Pour les ressortissants de la Confédératiorétiglie, vous vous référerez aux instructions
résultant de la circulaire NORNT00200133Q1u 3 juin 2002 qui continuent a s’appliquer.
ll. - OBLIGATION DE DETENIR UN TITRE DE SEJOUR RAR LES MEMBRES DE
FAMILLE RESSORTISSANTS D’'UN ETAT TIERS

La suppression de I'obligation de détenir are tile séjour ne s’applique pas en effet aux



membres de famille, ressortissants d’un Etat tegprsdemeurent pour leur part astreints a la
détention d’un titre de séjour.

A. - DEFINITION DES MEMBRES DE FAMILLE

S’agissant des ressortissants des Etats memnhdiddnion européenne, de I'lslande, du
Liechtenstein et de la Norvege, les membres ddlfaoancernés sont ceux visés par les
dispositions du décret du 11 mars 1994 modifié.

S’agissant des ressortissants helvétiquesyéesbres de famille concernés sont visés par la
circulaire NOR INT00200133Clu 3 juin 2002 relative au séjour et au travaiFesnce des
ressortissants suisses.

B. - REGIME JURIDIQUE APPLICABLE AUX
MEMBRES DE FAMILLE, RESSORTISSANTS D’UN ETAT TIERS

Les ressortissants d’un Etat tiers, membrdamiéle, tels que définis ci-dessus, doivent
étre munis d’'une carte de séjour « Communauté éaroge » conformément aux dispositions
du décret h94-211 du 11 mars 1994 modifié ou, s’agissantnaesbres de famille de
ressortissants suisses, d’un titre de séjour coréorent aux instructions de la circulaire
NOR : INT00200133C du 3 juin 2002.

Conformément aux textes précités, le type die clivrée ainsi que sa durée de validité
dépendront de celle qui aura été délivrée au riéssant de I'Union européenne, de I'lslande,
du Liechtenstein et de la Norvege, ou de la Comédabdn helvétique.

Toutefois, si le ressortissant de I'un des<€tédés a I'alinéa précédent ne dépose pas a titre
personnel de demande de titre séjour, le ressamtisBun Etat tiers, membre de famille,
devra, dans le cadre du dép6t de sa demande, €dgdpieces habituelles qu'il doit
présenter (preuve du lien familial, preuve de fFéatréguliere...), fournir les éléments sur la
situation personnelle en France du bénéficiairdrdit de séjour dont il est membre de
famille, pour justifier son admission au séjour lguterritoire francais.

Ces renseignements permettront ainsi de déterrta catégorie de carte de séjour a
laquelle il peut prétendre ainsi que sa durée tditéa

Selon la catégorie a laquelle pourra étre chéa la personne accompagnée ou rejointe (en
application des dispositions de I'articl& du décret 194-211 du 11 mars 1994 modifié, et
dans le cadre des instructions de la circulaire [IPN#/96/138 du 22 février 1996 relative a
la libre circulation des travailleurs dans I'Uniearopéenne ou de la circulaire NOR :
INT00200133CIu 3 juin 2002 relative au séjour et au travad dessortissants suisses), une
carte de séjour « Communauté européenne » poataméttion « membre de famille » de 1,
5, ou 10 ans ou le titre de séjour prévu par leutaire NOR INT00200133Cu 3 juin 2002
sera alors remis au demandeur ou, le cas échéardcépissé de demande de carte de séjour.

Le ressortissant d’'un Etat tiers, membre délfamhun ressortissant européen non soumis
a I'obligation de détenir un titre de séjour quemtre dans aucune des catégories de
I'article 1°" du décret du 11 mars 1994 modifié ni dans cellésyes par la circulaire NOR :
INT00200133CIu 3 juin 2002, n'a pas droit au séjour au timedécret du 11 mars 1994
modifié ou au titre de I'accord entre la Communaauopéenne et la Confédération
helvétique du 21 juin 1999. Dans ce cas, il luagastifié un refus a sa demande de carte de
séjour.

lll. - LES DISPOSITIONS TRANSITOIRES APPLICABLESUX RESSORTISSANTS
DES NOUVEAUX ETATS MEMBRES ADHERANT A L'UNION EUROBENNE

Le traité d’adhésion a I'Union européenne dgpeé, de I'Estonie, de la Lettonie, de la

Lituanie, de la Hongrie, de Malte, de la PologreeladRépublique tchéque, de la Slovénie et



de la Slovaquie signé a Athenes le 16 avril 20G8oet la ratification a été autorisée par la loi
n° 2003-1210 du 19 décembre 2008 @du 20 décembre 2003) entre en vigueur le
1*" mai 2004.

En conséquence, tous les ressortissants degsawouEtats membres qui souhaitent
séjourner en France pendant plus de trois moisdispensés de I'obligation du visa de long
séjour a partir du®mai 2004.

A compter de cette date, ces ressortissantibé&mnont du droit d’établissement
(articles 43 a 48 du traité instituant la Commuéauropéenne ; TCE), de la libre prestation
de services (articles 49 a 55) et du droit de séoévu par les directives 83-96 du
29 octobre 1993 (étudiants), €t90-364 (non actifs) ef’®0-365 (pensionnés) du
28 juin 1990.

En revanche, a I'exception de Chypre et de &/t libre circulation des travailleurs,
prévue a I'article 39 du traité instituant la Commauté européenne, ne sera effective qu’a
l'issue d’'une période transitoire.

En effet, la France a décidé, compte tenu déuation du marché de I'emploi, d’utiliser la
faculté de maintenir les dispositions de la légistanationale en matiére d’acces a un emploi
salarié pendant une période transitoire minimaldeidex ans. Cette période pourra faire
I'objet d’une prolongation de trois années.

Pendant cette période transitoire, les ressamits des 8 nouveaux Etats membres précités
resteront soumis a des dispositions spécifiquee@ui concerne le séjour et le travail en
France.

D’une maniére générale, nous appelons voteatatn sur le fait que les regles relatives au
regroupement familial prévues aux articles 29 ei@0ordonnance du 2 novembre 1945 ne
s’appliquent plus aux ressortissants de ces nowvetais membres. Il en va de méme de
I'obligation de visite médicale qui ne demeure agtile qu’aux seuls ressortissants soumis a
I'exigence d’'une autorisation de travaif.(Ill-B). Par ailleurs, le régime des taxes afféesnt
a la délivrance des cartes de séjour et des aatonis de travail n’est désormais plus
applicable aux ressortissants des nouveaux Etatsones.

A. - CONDITIONS D’ACCES AU SEJOUR DES RESSORTIS$PS DES NOUVEAUX
ETATS MEMBRES DE L'UNION EUROPEENNE A COMPTER DU"MAI 2004

1. Obligation de détenir un titre de séjour pour les essortissants des nouveaux Etats
membres, a I'exception de Chypre et de Malte, quiosihaitent exercer une activité
économique

A titre transitoire, et a I'exception des rasissants de Chypre et de Malte, I'obligation de
détention du titre de séjour continuera a s’'apgligaonformément aux dispositions de
l'article 9-1 de I'ordonnance du 2 novembre 1945ifiée, a I'égard des ressortissants des
nouveaux Etats membres des lors qu’ils souhaitenogricer une activité économique durant
la période de validité des mesures transitoireguya® par le traité d’adhésion, soit pendant la
période de deux ans a compter Gundai 2004 (+ 3 ans, si a I'issue de la premiérpeéta
bilan fait apparaitre des perturbations sur le hmadu travail).

Il est important en effet de distinguer lesspanes autorisées a exercer une activité
economique de celles qui ne le sont pas.

L’obligation de détenir un titre de séjour gligue aux catégories suivantes :

- bénéficiaires du libre établissement (dinect’ 73/148 du 21 mai 1973).

Les ressortissants des nouveaux Etats membreswuhaitent s’établir en France pour y
exercer une activité non salariée (profession dilegiprofession commerciale, artisanale,
industrielle ou agricole) doivent justifier des m&srconditions que celles exigées des
nationaux (inscription au registre du commerceestsbciétes, au répertoire des meétiers, a un
ordre professionnel...). lls regcoivent une carts&eur « Communauté européenne » de
dix ans portant la mention « bénéficiaire du dddétablissement », concrétisant leur droit au



séjour. Toutefois, ils ne pourront exercer unevitétsalariée sans en avoir au préalable
obtenu l'autorisation dans les conditions définmmdsa.

Les membres de leur famille recevront une adeteéjour « Communauté européenne » de
méme durée de validité que celle de I'accueillpatiant la mention « membre de famille ;
toutes activités professionnelles sauf salariédls ne peuvent exercer une activité salariée
gu’a la condition d’en avoir au préalable obterawtbrisation, dans les conditions définies
infra.

- bénéficiaires de la liberté de prestatioselices (directive%i73/148 du 21 mai 1973).
Les ressortissants des nouveaux Etats meméngditient a compter dd'imai 2004 de la
liberté de circulation en tant que prestataire estidataire de services. Les entreprises et les
personnes physiques pourront effectuer libremespdestations de service en France et se
faire accompagner par leurs salariés, qu’ils saiesgortissants d’'un nouvel Etat membre ou

ressortissant de pays tiers.

Dans ce cas, conformément aux régles poseesiggre de detachement des travailleurs
par la directive 96/71 du 16 décembre 1996 etpnédées par la jurisprudence de la cour de
justice des Communautés européennes, les salan@ntétre des employés de I'entreprise
prestataire de services ou recrutés uniquementgasticiper a la réalisation de la prestation.
Lorsqu’il s’agit de ressortissants de pays tidssgoivent étre des salariés habituels et étre
autorisés a résider et travailler régulieremensdarmpays dans lequel I'entreprise a son siege
et justifier d'un visa si celui-ci est requis. Leeptataire de service, accompagné par ses
salariés, doit respecter les dispositions de kctire précitée de 1996 relative au
détachement de travailleurs dans le cadre d’urstgiren de services et I'article L. 341-5 du
code du travail (déclaration a I'inspection du &idet respect des conditions d’emploi et de
rémunération applicables en France). Le salariéidéré comme habituel est un travailleur
occupant un emploi depuis au moins un an dangépnse communautaire prestataire de
services.

Les prestataires de service et leurs salaggsvent une carte de séjour « Communauté
européenne » valable pendant la durée de la pos&tportant la mention selon le cas
« prestataire de services » ou « destinatairerd&ss » ou « salarié d’'un prestataire de
services ». Les salariés du prestataire de sermiEssnt pas soumis a I'obligation de
solliciter au préalable une autorisation de travail

Les membres de famille recevront une carteéfiris « Communauté européenne » de
méme durée de validité que celle de I'accueillpattant la mention « membre de famille ;
toutes activités professionnelles sauf salariedls ne pourront exercer une activité salariée
gu’a la condition d’en avoir au préalable obterawtbrisation, dans les conditions définies
infra.

Travailleurs salariés a titre permanent ou tenaipe.

Ces deux catégories de personnes demeurestderdétenir un titre de séjour et une
autorisation de travail. Ces documents leur satélirés dans les conditions précisées au lll-
B ci-apres.

2. Suppression de I'obligation de déteniritre tle séjour pour les ressortissants des
nouveaux Etats membres bénéficiaires du droit jheisé compter du®imai 2004
n’exercant pas d’activité économique.

Bénéficiaires du droit de séjour en qualitéaltif, de pensionné ou d’étudiant

A compter du % mai 2004, la suppression de I'obligation de déend’un titre de séjour
prévu a I'article 9-1 de I'ordonnance du 2 novemt®d5 modifiée s’étendra aux
ressortissants des dix nouveaux Etats membrescaiiaix membres de leur famille (sauf
s’ils sont ressortissants d’un pays tiers), béraéfies de la libre circulation des personnes en
vertu des directives 93-96 du 29 octobre 1993 (antsl), 90-364 et 90-365 du 28 juin 1990
(inactifs et pensionnés), tels que mentionnés fn&ask, |, m, nde I'article £ du décret du



11 mars 1994 modifié.

Ces ressortissants séjournent librement seriigoire francais dés I€"Imai 2004 dés lors
gu'’ils déclarent ou justifient de ressources safftes et d’'une assurance couvrant 'ensemble
des risques maladie-maternité auxquels ils peldtemtexposés durant leur séjour en France,
sans autre formalité administrative que la seussession d’une carte d’identité ou d’'un
passeport en cours de validité.

Dans I'hypothese ou ces ressortissants soudi@ite toutefois disposer d’un titre de séjour,
vous instruirez leur demande dans les conditiopgelges au I-B précédent. lls ne pourront
toutefois exercer une activité salariée sans awjpréalable obtenu I'autorisation nécessaire
délivrée dans les conditions prévurfsa (cf. 1I-B).

A cet égard, j'appelle votre attention surdé §ue leurs membres de famille se verront
délivrer une carte de séjour « Communauté eurogéentde méme durée de validité que
'accueillant, portant la mention « toutes actigifgrofessionnelles sauf salariées. »

Bénéficiaires du droit de demeurer (réglem@s1170 du 29 juin 1970 ; directiv€ #5-34
du 17 décembre 1974, décret du 11 mars 1994, etfichlinéad, g, h, i, j, net article 3).

La suppression de l'obligation de détenir ire tle séjour s’étend eégalement aux
bénéficiaires du droit de demeurer au titre duaragint A 1251/70 du 29 juin 1970 ainsi
gu’aux membres de leur famille n’exercant aucuriwité& économique, tels que mentionnés a
l'article 1* alinéad, g, h, i, jetn du décret du 11 mars 1994 modifié. S'ils souhaiten
toutefois disposer d’un titre de séjour, en paligcypour exercer une activité économique, ils
recoivent dans ce cas une carte de séjour « Conuteuearopeenne » valable dix ans et
portant la mention « bénéficiaire du droit de deraew ou s’ils sont membres de famille, une
carte de séjour de méme durée de validité porgamieintion « toutes activités
professionnelles ». Cette carte de séjour leureoderplein droit I'acces a I'exercice d’'une
activité professionnelle salariée en France.

B. - CONDITIONS D’ACCES AU TRAVAIL DES RESSORTIS®NTS DES
NOUVEAUX ETATS MEMBRES A COMPTER DU 4 MAI 2004

L’acces a I'exercice d’'une activité salariéereance étant subordonné a des dispositions
transitoires par le traité d’adhésion, a I'exceptie Chypre et de Malte, le principe de libre
circulation des travailleurs ne bénéficie pas imiaiinent aux ressortissants des huit autres
Etats membres.

Pour exercer une activité professionnelle gsdagn France, les ressortissants estoniens,
hongrois, lettons, lituaniens, polonais, slovagsksjenes et tchéques doivent ainsi étre
titulaires pendant toute la durée de la périodesttaire de I'autorisation de travail prévue aux
articles L. 341-2 et R. 341-1 du code du travail.

Cette autorisation de travail est délivréemoduction d’'un contrat de travail visé
favorablement par les services de la main-d’ceuvamgere dans les conditions prévues a
l'article R. 341-4 du code du travail. Elle est Bralisée :

- soit par la mention « Toutes activités pssfennelles » apposée sur la carte de séjour
valable dix ans ;

- soit par l'autorisation provisoire de trdwasée a l'article R. 341-7 du code du travail ;

- soit par le contrat de travail saisonnieséviavorablement.

Les employeurs de travailleurs salariés nonisndiane autorisation de travail sont
passibles notamment des sanctions prévues aubeartic341-7 et L. 364-2 et suivants du
code du travail.

1. Situation des ressortissants des huit nouveaux Es&atmembres,
admis a exercer une activité salariée a compter dif' mai 2004
1.1. Des différentes catégories de travailleurs salariés



Les travailleurs permanents, autorisés a ocaupemploi salarié d’une durée égale ou
supérieure a douze mois, ainsi que les membresudédmille, recoivent une carte de séjour
« Communauté européenne » valable dix ans podanehtion « Toutes activités
professionnelles ; reglement 1612/68 ».

Les travailleurs temporaires, autorisés a thavaoour des durées d’emploi inférieures a un
an recoivent une carte de séjour « Communauté éenoe » valable pour la durée de
I'emploi, si celle-ci est supérieure a trois maisportant la mention « Travailleur temporaire ;
voir APT ». Les membres de famille recoivent unegecde séjour de méme durée de validité
qui ne leur ouvre pas droit a I'exercice d’'une\atdisalariée. Cette catégorie concerne
eégalement les travailleurs détachés, mis a dispositune entreprise francaise par une entité
établie sur le territoire d’'un nouvel Etat membragpartenant au méme groupe. Lorsque
vous rencontrerez des difficultés pour définirsitkavailleur détaché reléve de la libre
prestation de services ou de I'obligation de détené autorisation de travail, vous prendrez
I'attache de la DDTEFP.

Les travailleurs saisonniers : vous continu@reppliquer aux travailleurs saisonniers
jusqu’'a la fin de la période transitoire les disposs applicables aux saisonniers relevant du
régime général. La situation de I'emploi demeurpagable et le contrat de travail saisonnier
visé leur tient lieu de titre de travail. Une aigation provisoire de séjour est délivrée par vos
services aux titulaires d’'un contrat d’'une duréeesieure a trois mois.

Le cas particulier des étudiants exercant ctigig salariée a mi-temps.

Les étudiants souhaitant exercer une actiaii@ri€e a mi-temps pendant leurs études
devront obtenir au préalable une autorisation g de travail des services de la DDTEFP,
dans les conditions de droit commun. lls devrori€gent dans ce cas étre munis
parallelement d’'une carte de séjour « Communautipéenne », valable au plus un an, dans
les conditions prévues par le décret du 11 mard be&difie, conformément aux dispositions
de I'article 9-1 de I'ordonnance de 1945 précitéaus veillerez a cette occasion a veérifier le
caractere effectif des études poursuivies, ceilegwant constituer I'objet principal du séjour.

1.2. Accés au travail des membres de famille

Les membres de famille visés au paragraphdell'article 10 du réglement 1612/68
(conjoints et descendants de moins de vingt engroa a charge) d’un ressortissant d’'un des
huit nouveaux Etats membres admis a titre permangrie marché francais de I'emploi pour
une durée d’emploi supérieure ou égale a douze Inémiéficient d’'un libre accés a I'emploi
et seront mis en possession d’'une carte de séjGomimunauté européenne » valable dix ans
et portant la mention « Toutes activités professéties ; reglement 1612/68 ».

Sous réserve des dispositions mentionnées$irgebaci-dessus et a I'exception des membres
de famille du bénéficiaire du droit de demeudr guprg, les membres de famille des
ressortissants des nouveaux Etats membres, stisusrmémes la nationalité d’'un nouvel
Etat membre soumis a période transitoire ou itg sessortissants de pays tiers, ne sont pas
de plein droit autorisés a exercer une activitargze.

1.3. Les ressortissants d’un nouvel Etat membre corgaietFrancais

lls doivent solliciter, s’ils souhaitent exercme activité économique salariée ou non
salariée, une carte de séjour « Communauté eumpéed’'une durée de validité de dix ans
portant la mention « Toutes activités professioeseb les autorisant de plein droit a exercer
une activité salariée en leur seule qualité deaionfle Francais. Cette carte leur est délivrée
dans les conditions définies par le décret du 151894 modifié applicables a cette
catégorie de personnes.



2. Dispositions applicables en matiere d’échange et denouvellement des cartes de
séjour aux ressortissants des nouveaux Etats memisre

Les cartes de séjour et autorisations de frdétenues par les ressortissants de Chypre ou
de Malte a la date dif"Imai 2004 demeurent valables jusqu’a la date dechepiration. Le
renouvellement de leur titre de séjour s’effectueeyard des dispositions applicables aux
autres ressortissants bénéficiaires de la libreilgtion des personnes, telles que précisées par
le décret du 11 mars 1994 modifié.

Les cartes de séjour et autorisations de frd@tivrées avant le®*1mai 2004 aux
ressortissants estoniens, hongrois, lettons, iemanpolonais, slovaques, slovenes et
tcheques restent valables jusqu’a la date de lqiragion.

Les travailleurs ressortissants des nouveaaits Biembres, qui ont été admis au séjour,
avant la date d’adhésion, sous couvert d’'une clrt&ejour temporaire valable un an ouvrant
'acces au marché de I'emploi (salarié, scientifigartiste, vie privée et familiale) ou d’'une
carte de résident, ainsi que les membres de leniléa(conjoints et descendants de moins de
vingt et un ans ou a charge), recoivent a I'échéalecla carte de séjour qu’ils détiennent une
carte de séjour « Communauté européenne » valebéms et portant la mention « Toutes
activités professionnelles ». Cette dispositios’applique pas aux travailleurs admis a
exercer une activité salariée en France pour uréedoférieure a douze mois (travailleurs
temporaires ou saisonniers).

En ce qui concerne le cas particulier des rassants des nouveaux Etats membres de
I'Union européenne, des modifications techniques ea cours pour vous permettre d’éditer
les titres de séjour spécifiques liés a la périogiasitoire, s’agissant plus précisément des
membres de famille qui ne sont pas autorisés de @ieit a exercer une activité salariée, et
des travailleurs temporaires.

Dans l'attente, vous munirez les intéressén ddgéepissé de demande de carte de séjour
durant toute I'instruction de leur demande, enlarila n’ouvrir le droit au travail qu’aux
personnes qui en seraient déja titulaires ou qutiélgyibles de plein droit a I'exercice d’'une
telle activite.

Enfin, le séjour en France des ressortissagsiduveaux Etats membres relevant
désormais des regles régissant la libre circulatemressortissants communautaires, sous
réserve des dispositions spécifiques liées a lagetransitoire, il y a lieu de reconsidérer la
situation administrative de ces personnes qui,tdeali” mai 2004, ont pu se voir notifier par
VOS services une mesure de reconduite a la frenp@ur infraction a la législation sur I'entrée
et le séjour des étrangers en France.

Pour cette catégorie de ressortissants, je denmmnde en conséquence de procéder a
I'abrogation des mesures de reconduite a la frantént ils auraient pu faire I'objet
antérieurement al’Imai 2004. Vous veillerez a notifier par écrit antéressés les décisions
d’abrogation, et vous les informerez a cette ootades regles qui leur sont désormais
applicables au plan du séjour et du travail ené&an

Nous comptons sur votre diligence pour I'exagplication des présentes instructions. Nos
services restent bien entendu a votre dispositoom utes difficultés auxquelles vous seriez
confrontés.

Pour le ministre de I'emploi, du travalil
et de la cohésion sociale,
et par délégation :



Pour le ministre de I'intérieur,
de la sécurité intérieure
et des libertés locales :
Le directeur des libertés publiques
et des affaires juridiques,
S. Fratacci

Le directeur de la population
et des migrations,
J. Gaeremynck



