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ACCORD D'APPLICATION N- 21

PRIS POUR L'APPLICATION
DE L'ANNEXE 1X, RUBRIQUE 3.2

Travailleurs frontaliers précédemment occupés dans un Etat
autre qu’un Etat membre de 1’Union européenne (1)

Le salaire de référence servant de base au calcul de 1'allocation
des salariés visés par le chapitre 3 de 'annexe IX est déterminé en
fonction des rémunérations brutes réelles ayant €€ assujetties 2
I'assurance chémage de I'Etat d’emploi, éventuetlement converties
en euros.

(1) Ou de I'un des trois Etals parties & 1'accord sur I'Espace économigue
européen (Liechtensiein, Islande, Norvége) et la Confédération suisse dans
les conditions fixées par 'accord du 21 juin 1999.

ACCORD D’APPLICATION N° 22

PRIS POUR L'INTERPRETATION
DE L'ARTICLE 4 (e} DU REGLEMENT

Salariés licenciés en cours
de congé individuel de formation

Considérant que la formation suivie par les salariés licenciés en
cours de congé individuel de formation esl de nature A favoriser leur
réinsertion professionnelle,
cette formation peut étre poursuivie sous réserve des conditions sui-
vantes :

— que Vintéressé s'inscrive comme demandeur d’emploi ;

— que la formation soit validée par 'ANPE dans le cadre du

projet d’action personnalisé.

ACCORD D APPLICATION N¢ 23

PRIS POUR L'APPLICATION
DE L’ARTICLE 4 (¢) DU REGLEMENT

Pour I'application de l'article 4 (e} du reéglement, sont pris en
compte les jours de réduction du temps de travail non pris par le
salarié, ayant donné lien au paiement de 1'indemnité compensatrice
de repos supplémentaire dans le cadre de la réduction du temps de
travail, au titre des périodes d activités professionnelles salariées
postérieures au départ volontaire,

ACCORD D'APPLICATION Ne 24

PRIS POUR L'INTERPRETATION DE L'ARTICLE 12, § 1= ET § 3, EN
FAVEUR DES SALARIES AYANT EXERCE UNE ACTIVITE SUR
LE TERRITOIRE MONEGASQUE ET DES SALARIES AFFILIES AU
TITRE DE I’ANNEXE IX

Vu T'avenant du 25 février 2003 modifi€é portant extension du
champ d’application termitorial de la convention du 1¢ janvier 2004
modifiée relative 3 I"aide au retour a I'emploi et 4 I'indemnisation
du chémage au territoire monégasque ;

Vu I'annexe TX au réglement annex€ a Ja convention du 1< janvier
2004 modifiée relative 2 1"aide au retour A 'emploi et 3 1'indemnisa-
tion du chdmage ;

Vu larticle 12, § 1= et § 3, du réglement,

il est décidé que sont pris en compte pour la recherche de la condi-
tion des 100 trimestres d’assurance vieillesse prévue i l'article 12,
1= (c) et §3:

— les rimesires validés par ['assurance vieillesse au sens des
articles L. 351-1 a L. 351-5 du code de la sécurité sociale (pé-
riodes d'assurance, périodes équivalentes et périodes assimi-
lées) ;

— les périodes validées par la Caisse autonome des retraites de
Monaco pour les salariés ayanl exercé une ou plusieurs acti-
vités sur le territpire monégasque .

— les périodes validées par les régimes de retraile auxquels ont
€té affiliés a titre obligatoire les salariés relevant de I'annexe IX
susvisée.

ACCORD D’APPLICATION Ne 25

PRIS POUR L'APPLICATION
DES ARTICLES 62 ET 63 DU REGLEMENT

Majorations de retard et pénalités

§ 1=. Muajorations de retard

Les coniributions non payées aux dates limites d’exigibilité, ainsi
que celles restant dues aprés 1’exploitation du bordereau de déclara-
tion annuelle, sont passibles de majorations de retard, selon les
modalités et les 1aux fixés comme suit :

11 est appliqué :

— une majoration de retard de 10 % du montant des contributions
qui n'ont pas été versées aux dates limites d'exigibilité. Cette
majoration est applicable une fois entre le premier jour suivant
la date limite d’exigibilité des contributions et le dernier jour
du troisiéme mois suivant cette méme date. La majoration est
due pour cette période trimesirielle ainsi déterminée. méme si
elle est incomplete ;

— des majorations de retard fixées 3 1,40 % par mois 4 compter
du premier jour du quatri#me mois suivant la date limite d’exi-
gibilité des contributions. Ces majorations de retard sont cal-
culées par période mensuelle ; elles sont dues pour toute pé-
riode mensuelle ainsi déterminée, méme si elle est incompléte.

§ 2. Pénalité pour non-retour du bordereau de déclaration annuelle

La pénalité prévue A "article 63 pour non-retour du bordereau de
déclaration annuelle dans les délais réglementaires visés a I"article 58
du réglement est fixée a 7,5 € par salarié et par mois, plafonnée a
750 € par mois de retard.

AVENANT N° 1

A L'ACCORD D'APPLICATION N° 11
PRIS POUR L'APPLICATION DE L’ARTICLE 44 DU REGLEMENT

Aide & la mobilité géographique

Le Mouvement des entreprises de France (MEDEF) ;
La Confédération générale des petites €l moyennes entreprises
(CGPME);
L'Union professionnelle artisanale (UPA),
D’une par,
La Confédération frangaise démocralique du travail (CFDT);
La Confédération frangaise des travailleurs chrétiens (CFTC);
La Confédération frangaise de 1’encadrement-CGC (CFE-CGC),
D’autre part,
Vu la convention du 1= janvier 2004 relative a 1'aide au retour a

I'emploi et i I'indemnisation du chémage, son réglement annexé et
S¢S annexes,

conviennent de ce qui suit :

Article 1=

Le point Il de I'accord d’application n° 11 susvisé est remplacé
par le point I suivant :

«III. = Montan: de !'aide

« Le montant global de Uaide versée a ['allocataire pour
compenser ses frais est plafonné, tous frais confondus, & 1 897 €, et
ce, dans la limite de I'enveloppe financiére affectée a ce type d'aide
par le bureau de I'Assédic, selon les modalités fixées par le groupe
paritaire national de suivi.

« Ce plafond est revalorisé par le conseil d’administration de
I’Unédic, dans les conditions de Uarticle 28 du réglement. »

Article 2

Les présents avenants sont déposés en cing exemplaires a la
direction départementale du travail, de I'emploi et de la formation
professionnelle de Paris.

Fait 4 Paris, le 13 novembre 2003.

MEDEF. CFDT.
CGPME. CFE-CGC.
UPA. CFTC.

Arrété du 17 décembre 2003 portant agrément de la
convention du 1~ janvier 2004 relative a l'aide
conventionnelle a la réinsertion en faveur des
travailleurs étrangers

NOR: SOCF0312025A

Le ministre des affaires sociales, du travail et de la solidarité,

Vu le code du travail, et notamment les articles L.351-8 et
L.352-1 a L.352-2-1;

Vu ’ordonnance n° 84-198 du 21 mars 1984 relative au revenu de
remplacement des travailleurs privés d’emploi, et plus particuligre-
ment Particle L. 351-15 du code du travail ;

Vu le décret n° 87-844 du 16 octobre 1987 créant une aide
publique 2 la réinsertion au profit de certains travailleurs érangers
privés d’emploi qui désirent quitter la France en vue de leur réinser-
tion dans leur pays d’origine :



27 décembre 2003

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANGAISE

22249

Vu la convention du 1* janvier 2004 relative 4 1'aide au retour a
I'emploi et 2 I’indemnisation du chomage ;

Vo la convention du 1% janvier 2004 relative & I’aide conven-
tonnelle 4 la réinsertion en faveur des travailleurs étrangers, signée
le 13 novembre 2003 ;

Vu la demande d’agrément présentée par les parties signataires le
14 npovembre 2003 ;

Vu l"avis paru au Journal officiel du 25 novembre 2003 ;

Yu l'avis du Comité supérieur de I'emploi consulté le
27 novembre 2003,

Arréte :

Art. 1*. — Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et
tous les salariés mentionnés A I'article L. 351-4 du code du travail,
les dispositions de 1a convention du 1* janvier 2004 relative 2 I"aide
conventionnelle A la réinsertion en faveur des travailleurs étrangers.

Art, 2. - L'agrément des effets et des sanctions de la convention
visée A l'article 1 est donné pour la durée de validité de ladite
convention.

Art. 3. - La déléguée générale A I'emploi et & la formation pro-
fessionnelle est chargée de I'exécution du présent arrété, qui sera
publié au Journal officiel de la République frangaise ainsi que e
texte de 1'accord agréé.

Fait 4 Paris, le 17 décembre 2003.

Pour le ministre et par délégation :
La déléguée générale a 'emploi
et & la formation professionnelle,

C. BARBAROUX

CONVENTION

DU I= JANVIER 2004 RELATIVE A L'AIDE CONVENTIONNELLE
A LA REINSERTION EN FAVEUR DES TRAVAILLEURS
ETRANGERS

Le Mouvement des entreprises de France (MEDEF) ;

La Confédération générale des petites et moyennes entreprises
(CGPME}) ;

L’Union professionnelle artisanale (UPA),

D’une part,

La Confédération frangaise démocratique du travail (CFDT);

La Confédération frangaise des travailleurs chrétiens (CFTC);

La Confédération frangaise de l'encadrement-CGC (CFE-CGC).

D’autre part,

Vu I'ordonnance n° 84-198 du 21 mars 1984 relative au revenu de
remplacement des travailleurs privés d’emploi, et plus particulidre-
ment l'article L. 351-15 du code du travail qui dispose :

« Par dérogation aux dispositions des articles L.351-1 et
L.351-16, le bénéfice des allocations prévues a l'article L. 351-3
peut €tre maintenu, sur leur demande, aux travailleurs €trangers
involontairement privés d’emploi qui quittent la France pour §’ins-
taller dans leur pays d'origine.

Le versement du revenu de remplacement se fait alors en une
fois, dans la limite maximum des droits constitués 4 la date du
départ,

Les mesures d application du présent article sont prises selon la
procédure définie a I'article L. 351-8.»

Vu le décret n° 87-844 du 16 octobre 1987 créant une aide
publique a la réinsertion au profit de certains travailleurs étrangers
privés d'emploi qui désirent quitter 1a France en vue de leur réinser-
tion dans leur pays d’origine ;

Vu la convention du 1 janvier 2004 modifiée relative a I"aide au
retour 4 I’emploi et 4 'indemnisation du chémage,
conviennent de ce qui suil :

Article 1=

T est créé a la charge du régime d’assurance chémage une aide
conventionnelle 2 la réinsertion accordée i titre complémentaire a
I'aide publique aux travailleurs involontairement privés d’emploi de
nationalité étrangére qui désirent quitter la France en vue de s’éta-
blir dans leur pays d’origine.

Les modalités d’attribution et de versement de |'aide sont fixées
par le réglement ci-annexé.

Article 2

La présente convention s'applique aux salariés selon les modalités
prévues par la convention du 1v janvier 2004 relative 4 1"aide au
retour & |'emploi er & I'indemnisation du chémage.

Article 3

Les effets de la présente convention prendront fin en méme temps
que ceux de la convention du 1o janvier 2004 relative 4 1'aide au
retour & Pemploi et 2 I'indemnisation du chdmage, sauf dénoncia-
tion particuliere.

Article 4

La présente convention est déposée en cing exemplaires a la
direction départementale du travail, de "emploi et de la formation
professionnelle de Paris.

Fait 2 Paris, le 13 novembre 2003.

MEDEF. CFDT.
CGPME. CFTC.
UPA. CFE-CGC.

REGLEMENT ANNEXE

A LA CONVENTION DU 1= JANVIER 2004 RELATIVE A L'AIDE
CONVENTIONNELLE A LA REINSERTION EN FAVEUR DES
TRAVAILLEURS ETRANGERS

Article 1=

§ 1=. Une aide conventionnelle 3 la réinsertion est accordée sur
leur demande aux travailleurs involontairement privés d’emploi de
nationalité étrangdre qui désirent quitter la France pour s'élablir
dans leur pays d’origine el qui remplissent les conditions suivantes :

a) Avoir été occupé dans une entreprise ayant conclu avec I’Etat
ou avec 1'Office des migralions internationales, directement ou par
Tintermédiaire d'organismes professionnels, une convention destinée
A faciliter la réinsertion des travailleurs étrangers dans leur pays;

b} Avoir été licencié et avoir déposé une demande d’aide 2 la
réinsenion avant la fin du contrat de travail : toutefois, pour 1’appli-
cation du présent réglement, est considéré comme involontairement
privé d’emploi le salarié ayant donné sa démission dans le cadre
d’une convention signée par son employeur avec I’Etat ou avec
I'OMI ;

¢) Satisfaire aux conditions d'ouverture de droits prévues par le
réglement annexé i la convention du 17 janvier 2004 pour bénéficier
de I'allocation d’aide au retour a 1'emploi ;

d) Bénéficier de I’aide publiqgue A la réinsertion prévue par le
décret n° 87-844 du 16 octobre 1987,

§ 2. Peuvent également bénéficier de 'aide conventionnelle 2 la
réinsertion les travailleurs étrangers :
— qui satisfont aux conditions visées aux c et d du paragraphe 1<
ci-dessus ;
— qui sont demandeurs d’emploi, indemnisés par le régime d’as-
surance chémage depuis au moins trois mois.

Article 2

La demande d’aide conventionnelle est effectuée auprés de 1'0f-
fice des migrations internationales qui en vérifie les conditions
d’attribution puis 'adresse & 1" Assédic compétente pour liquidation,
accompagnée de I'attestation nécessaire qui doit fixer la date de
remise des titres de séjour et de travail.

La demande doit également comprendre une domiciliation & I'Of-
fice des migrations internationales.

Article 3

L'allocation d'aide au retour 2 l'emploi est attribuée jusqu’a la
veille de la remise des titres de séjour et de travail, dans la limite
des droits susceptibles d’&we reconnus dans le cadre de la conven-
tion du I janvier 2004 modifiée.

Article 4

§ 1=, L'aide conventionnelle 2 la réinsertion est égale aux deux
tiers des droits A I'allocation d’aide au retour 3 I'emploi restant dus
au titre des droits nofifiés ou en élat de I'étre & la date de remise
des titres de séjour et de travail, en application de Iarticle 12, § 1=,
du reéglement annexé A la convention du 17 janvier 2004 modifiée.

L’aide conventionnelle 2 la réinsertion est attribuée pour solde de
tout droit au regard du régime d’assurance chdmage.

§ 2. L’aide conventionnelle 3 la réinsertion est égale & 85 % des
droits 4 I'allocation d’aide au retour & l'emploi dus & la fin du
contrat de Iravail en application de 1article 12, § 1=, du réglement
annexé a la convention du 1+ janvier 2004, lorsque la convention
signée par Uentreprise avec I'Etat ou I'Office des migrations inter-
nationales prévoit le versement de 1'aide sous forme de rente.
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Article 5

Le versement de l'aide % D'intéressé est effectué par 1"Assédic
compétente en une seule fois a 1'adresse indiquée par 1'Office des
migrations internationales.

Article 6

Les instinutions de 1'assurance chomage relevant de la convention
du 22 mars 200! relative aux institutions sont chargées de la mise
en ceuvre de la présente convention. Il leur appartient de passer
toute convention utile avec 1'Office des migrations internationales et
de tenir un fichier national anonyme des bénéficiaires de I'aide
conventionnelle.

Arrété du 17 décembre 2003 portant agrément de I'accord
du 13 novembre 2003 relatif aux bénéficiaires de
I'allocation daide au retour a4 I'emploi en cours de
formation au 31 décembre 2003

NOR: SOCF0312026A

Le ministre des affaires sociales, du travail et de la solidarité,

Vu le code du tavail, et notamment les articles L.351-8,
L. 351-10-2 et L.352-1 a L. 352-2-1;

Vu la convention du 1= janvier 2001 relative A ["aide au retour 4
I'emploi et 3 I'indemnisation du chémage, modifiée par 1'avenant
n° 6 du 27 décembre 2002 et son rdglement annexé ;

Vu la convention du 1= janvier 2004 relative 4 1’aide au retour a
I'emploi et 4 'indemnisation du chdmage ;

Vu I'accord du 13 novembre 2003 relatif aux bénéficiaires de
I'allocation d’aide au retour & 'emploi en cours de formation au
31 décembre 2003, signé le 13 novembre 2003 ;

Vu la demande d’agrément présentée par les parties signataires le
14 novembre 2003 ;

Vu Pavis paru au Journal officiel du 25 novembre 2003 ;

Vu I'avis du Comité supérieur de 1'emploi consulté le
27 novembre 2003,

Arréte :

Art. 1*. — Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et
tous les salariés mentionnés 3 I"article L. 351-4 du code du travail,
les dispositions de 1'accord du 13 novembre 2003 relatif aux bénéfi-
ciaires de I"allocation d’aide au retour & I'emploi en cours de forma-
tion au 31 décembre 2003.

Art. 2. - L’agrément des effets et des sanctions de 'accord visé
a Tarticle 1= est donné pour la durée de validité dudit accord.

Art. 3. - La déléguée générale & {"emploi et A la formation pro-
fessionnelle est chargée de l'exécution du présent arrété, qui sera
publié au Journal officiel de la République frangaise ainsi que le
texte de I'accord agréé.

Fait A Paris, le 17 décembre 2003.

Pour le ministre et par délégation :
La déléguée générale a ['emploi
el a la formation professionnelle,

C. BArRBAROUX

ACCORD

DU 13 NOVEMBRE 2003 RELATIF AUX BENEFICIAIRES DE
L'ALLOCATION D'AIDE AU RETOUR A L'EMPLOI EN COURS DE
FORMATION AU 31 DECEMBRE 2003

Le Mouvement des entreprises de France (MEDEF) ;

La Confédération générale des petites et moyennes entrepriscs
(CGPME) ;

L’Union professionnelle artisanale (UPA),

D’une part,

La Confédération frangaise démocratique du wavail {CFDT);

La Confédération frangaise des travailleurs chrétiens (CFTC);

La Confédération frangaise de I’encadrement-CGC (CFE-CGC).

D’autre part,

Vu la convention du 1= janvier 2001 relative 4 1’aide au retour a
I'emploi et & I'indemnisation du chémage, modifiée par 1'avenant
n° 6 du 27 décembre 2002 et son r2glement annexé ;

Vu la conventien du 1* janvier 2004 relative 3 1’aide au retour a
I'emploi el & Yindemnisation du chomage,
conviennent de ce qui suil :

Article 1+

Les bénéficiaires de I'allocation d’aide au retour & I’'emploi en
cours de formation au 31 décembre 2003 pourront, 3 compter du

1= janvier 2004, bénéficier jusqu'au terme de leur formation d'une
allocation complémentaire A 1’allocation de fin de formation prévue
aux articles L. 351-10-2 et R. 351-19-2 du code du travail.

Le montant journalier de cette allocation complémentaire est égal
4 la différence entre le montant de 1allocation d'aide au retour 2
Iemploi pergu a la date d’entrée en formation et le montant journa-
lier de Fallocation de fin de formation fixé A V'article R. 351-19-2
susvisé.

Article 2

Le présent avenant est déposé en cing exemplaires 4 la direction
dépanementale du travail, de I'’emploi et de la formation profes-
sionnelle de Paris.

Fait a Paris, le 13 novemnbre 2003.

MEDEF. CFDT.
CGPME. CFE-CGC.
UPA, CFTC.

Arrété du 17 décembre 2003 portant agrément de
I'avenant portant extension du champ d'application
territorial de la convention du 1+ janvier 2004 relative a
I'aide au retour a l'emploi et & Vindemnisation du
chdomage au territoire monégasque et I'avenant n° 1 a
I'avenant précité

NOR . SOCF0312027A

Le ministre des affaires sociales, du travail et de la solidarité,

Vu le code du travail, et notamment les articles L.351-8 et
L.352-1 a L.352-2-1;

Vu la convention du 1= janvier 2004 relative & I’aide au retour &
I’emploi et  1'indemnisation du chémage et son réglement annexé ;

Vu I'avenant portant extension du champ d’application territorial
de la convention du 1= janvier 2004 relative 2 1'aide au retour &
I'emploi et & I'indemnisation du chdmage au territoire monégasque,
signé le 13 novembre 2003 ;

Vu I'avenant n° | a I’avenant précité, signé le 13 décembre 2003 ;

Vu la demande d’agrément présentée par les parties signataires le
14 novembre 2003 ;

Vu I'avis paru au Journal officiel du 25 novembre 2003 ;

Vu l'avis du Comité supérieur de l'emploi consulté le
27 novembre 2003,

Arréte :

Art. 1. - Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et
tous les salari€s mentionnés & I'article L. 3514 du code du wavail,
les dispositions de 1’avenant portant extension du champ d’applica-
tion territorial de la convention du 1* janvier 2004 relative a 1’aide
au retour A I'emplei et & 'indemnisation du chémage au territoire
monégasque el de I"avenant n° | & I'avenant précité,

Art. 2. - L’agrément des effets ¢t des sanctions des avenants

visés & I'article 1= est donné pour la durée de validité desdits ave-
nants.

Art. 3. - La déléguée générale A I'emploi et 4 la formation pro-
fessionnelle est chargée de 'exécution du présent arrété, qui sera
publié¢ au Journa! officiel de la République frangaise ainsi que le
lexte de 1'accord agréé.

Fait 2 Paris, le 17 décembre 2003,

Pour le ministre et par délégation :
La déléguée générale a Uemploi
et a la formation professionnelle,

C. BARBAROUX

AVENANT

PORTANT EXTENSION DU CHAMP D'APPLICATION TERRITORIAL
DE LA CONVENTION DU 1+ JANVIER 2004 RELATIVE A L'AIDE
AU RETOUR A L'EMPLOl ET A L’'INDEMNISATION DU
CHOMAGE AU TERRITOIRE MONEGASQUE

Le Mouvement des entreprises de France (MEDEF) ;
La Confédération générale des petites el moyennes entreprises
(CGPME) ;
L’Union professionnelle artisanale (UPA).
D’'une part,

La Confédération frangaise démocratique du travail (CFDT).
La Confédération frangaise des travailleurs chrétiens (CFTC);
La Confédération frangaise de I'encadrement-CGC (CFE-CGC),

D’autre part.



