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Liberté « Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

Bienvenue en France

Vous avez été admis a résider sur le territoire de la République fran-
caise, Etat membre de |'Union européenne.

Chaque année, prés de 100 000 étrangers s'installent en France venant
de pays, de cultures différents. Comme vous, depuis plus de cent ans,
d'autres y sont venus et y ont construit leur vie.

I1s ont participé a son développement et & sa modernisation. Certains,
parfois au prix de leur liberté ou de leur vie, ont défendu son sol par
les armes.

La France et les Frangais sont attachés & une histoire, & une culture et
a certaines valeurs fondamentales. Pour vivre ensemble, il est néces-
saire de les connaitre et de les respecter. C'est pourquoi, dans le cadre
d’un contrat d'accueil et d'intégration, nous vous demandons de sui-
vre une journée de formation civique pour mieux comprendre le pays
dans lequel vous allez vivre.

La France, une démocratie

La France est une république indivisible, laique, démocratique et
sociale.

Le pouvoir repose sur la souveraineté du peuple, exprimée par le suf-
frage universel ouvert a tous les citoyens francais fgés de plus de 18
ans.

Sur de nombreux batiments publics, vous verrez gravée l'inscription
"Liberté, Egalité, Fraternité”. Cette devise est celle de la République
francaise.

La France, un pays de droits et de devoirs

La Déclaration des Droits de 'Homme et du Citoyen de 1789 procla-
me que tous les hommes naissent et demeurent libres et égaux en
droits, quelles que soient leur origine, leur condition et leur fortune.

La France garantit le respect des droits fondamentaux. qui sont
notamment :

* la liberté, qui s'exprime sous plusieurs formes : liberté d'opinion,
liberté d'expression, liberté de réunion, liberté de circulation... ,

= la siireté, qui garantit la protection par les pouvoirs publics des per-
sonnes et des biens,

« le droit personnel a la propriété.

Les étrangers en situation réguliere ont les mémes droits et les mémes
devoirs que les Frangais, sauf le droit de vote qui reste attaché i la

nationalité, et doivent respecter les lois et principes de la République
francaise.

Qu'elle sanctionne ou qu'elle protege. la loi est la méme pour tous,
sans distinction d'origine, de race ou de religion.

La France, un pays laic

En France, la religion reléve du domaine privé.

Chacun peut avoir les croyances religieuses de son choix ou ne pas en
avoir. Tant qu'elles ne troublent pas l'ordre public, I'Etat respecte tou-
tes les croyances et la liberté de culte.

L'Etat est indépendant des religions et veille a I'application des prin-
cipes de tolérance et de liberté.

La France, un pays d'égalité

L’égalité entre les hommes et les femmes est un principe fondamen-
tal de la société francaise. Les femmes ont les mémes droits et les
mémes devoirs que les hommes. Les parents sont conjointement
responsables de leurs enfants. Ce principe s'applique a tous, Frangais
et étrangers. Les femmes ne sont soumises ni a 'autorité du mari, ni a
celle du pere ou du frére pour, par exemple. travailler, sortir ou ouvrir
un compte bancaire. Les mariages forcés et la polygamie sont inter-
dits, tandis que l'intégrité du corps est protégée par la loi.

Connaitre le francais, une nécessité

La langue francaise est un des fondements de 'unité nationale. La
connaissance du francais est donc indispensable a votre intégration et
favorisera le contact avec I’ensemble de la population.

C'est pourquoi vous devez avoir un niveau de connaissance de la lan-
gue frangaise qui vous permette, par exemple, d'entreprendre des
démarches administratives, d'inscrire vos enfants a ['€cole, de trouver
un travail et de participer & part entiére & la vie de la cité. Si vous n'a-
vez pas ce niveau a votre arrivée en France, vous devez l'acquérir en
suivant une formation sanctionnée par un dipléme reconnu par I'Etat.
L'inscription a cette formation gratuite est faite par I'Agence nationa-
le de I"accueil des étrangers et des migrations.

L'école est la base de la réussite professionnelle de vos enfants. En
France, I'école publique est gratuite. La scolarité est obligatoire de 6
a 16 ans. Gargons et filles étudient ensemble dans toutes les classes.
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Préambule

L'intégration de populations différentes exige une tolérance mutuelle
et le respect par tous, Frangais comme étrangers, des regles, des lois
et des usages.

Choisir de vivre en France, ¢’est avoir la volonté de s’intégrer a la
société francaise et d’accepter les valeurs fondamentales de la
République.

C'est pourquoi vous devez préparer votre intégration républicaine
dans la société frangaise en signant, a cette fin, le contrat d’accueil et
d’intégration prévu par larticle L-311-9 du code de I'entrée et du
séjour des étrangers et du droit d’asile.

Le présent contrat est conclu entre 1'Etat, représenté par le préfet du
département

Article 1 : Engagements de I’Etat

L'Etat assure ’ensemble des prestations suivantes :

= une réunion d’accueil collectif :

* une visite médicale permettant la délivrance du titre de séjour ;

* un entretien individuel permettant notamment d'apprécier le niveau
de connaissance en francais du signataire du contrat ;

= en tant que de besoin :

- un bilan linguistique :

- un entretien avec un travailleur social, donnant lieu, si nécessai-
re, a I’établissement d’un diagnostic social et a la mise en ceuvre
d’un appui social individualisé ;

= une journée de formation civique présentant les droits fondamen-
taux et les grands principes et valeurs de la République, ainsi que les
institutions de la France ;

* si nécessaire, une formation linguistique dont la durée est fixée en
fonction des besoins et capacités d'apprentissage de la personne.
Cette formation est destinée a permetire d'atteindre un niveau de
langue correspondant & celui exigé pour le diplome initial de langue
francaise (DILF) ;

* une session d'information sur la vie en France qui a pour objet de
faciliter la compréhension de la société francaise et 'accés aux ser-
vices publics ;

= une information spécifique sur 1'accés au service public de 1’emploi
et & la formation professionnelle et, le cas échéant, un bilan de com-
pétences professionnelles réalisé par I'Agence nationale pour l'em-
ploi (ANPE), permettant de construire ou de réorienter un projet
d'acces a l'emploi.

Article 2 : Engagements du signataire
du contrat

Mme / Melle / M. ..... .
dont le niveau de connaissance du frangais est jugé satisfaisant / non
satisfaisant (rayer la mention inutile)

s'engage :

- & participer a la journée de formation civique et a la session d'in-
formation sur la vie en France :

- asuivre avec assiduité, lorsqu'elle lui a été prescrite, la formation
linguistique destinée a lui permettre d'atteindre un niveau satisfai-
sant en francais, ainsi qu'a se présenter 4 'examen organisé a l'is-
sue de la formation pour l'obtention du diplome initial de langue
francaise (DILF) ;

- & se rendre aux entretiens fixés pour le suivi du contrat.

L'assiduité de I'étranger a chacune des formations prescrites est sanc-
tionnée par une attestation nominative remise par 'ANAEM.

Article 3 : Durée du contrat

Le présent contrat est conclu pour une durée d'un an. Il peut excep-
tionnellement &tre prolongé par le préfet dans la limite d'une année
supplémentaire, pour engager ou terminer une formation prescrite.
Dans ce cas, la cloture du contrat intervient a l'échéance de cette for-
mation, dans des conditions précisées au signataire par I'ANAEM.

Article 4 : Suivi du contrat

La réalisation du contrat fait I'objet d'un suivi administratif et d'une
évaluation par I’ANAEM. Au terme du contrat, 'Agence vérifie que
les actions de formation ou d'information inscrites au contrat ont été
effectivement suivies et délivre au signataire une attestation nomina-
tive récapitulative qui précise les modalités de leur validation. Cette
aftestation est transmise au préfet qui peut tenir compte, lors du pre-
mier renouvellement de la carte de séjour, du non respect des engage-
ments pris dans le cadre du contrat.

Article 5 : Respect du contrat

Le signataire est informé que le préfet :

- peut résilier le contrat en cas de non participation 4 une formation
prescrite ou en cas d’abandon en cours de formation, sans motif légi-
time ;

- tient compte de la signature du contrat et de son respect pour I'ap-
preciation de la condition d'intégration républicaine de l'étranger dans
la société francaise prévue pour la délivrance de la carte de résident.

Le préfet du département
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Madame, Mademoiselle, Monsieur

Pour les mineurs, le représentant légal

Ministére de ’immigration, de I’intégration, de I’identité nationale et du développement solidaire
Agence nationale de I’accueil des étrangers et des migrations

La loi n®78-17 du 6 janvier 1978 relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés s’applique a ce contrat. Elle garantit un droit d’accés et de rectification pour

les données vous concernant auprés de I’ Agence nationale de I"accueil des étrangers et des migrations.
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