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FAMILLE

Arrété du 1 octobre 2003
portant délégation de signature

NOR: FAMCO3I23729A

Le ministre délégué i la famille,

Vu le décret n° 47-233 du 23 janvier 1947 modifié autorisant les
ministres A déléguer, par arrété, leur signature ;

Vu le décret du 17 juin 2002 portant nomination du Premier
ministre ;

Vu le décret du 17 juin 2002 relatif 2 la composition du Gouver-
nement ;

Vu 'arrété du 1= octobre 2003 portant nomination au cabinet du
ministre délégué,

Arréte :

Art. 1*. - Délégation permanente est donnée 3 Mme Bénédicle
Baradel, chef de cabinet, & I'effet de signer, au nom du ministre
délégué i la famille, tous actes, arrétés et décisions, 3 I’exclusion
des décrets, en ce qui concerne les affaires pour lesquelles déléga-
tion n'a pas ét¢ donnée aux personnes mentionnées aux 2° et 3° de
TIarticle 1= du décret du 23 janvier 1947 susvisé.

Art. 2. - Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la
République frangaise.

Fair & Paris, le 1 octobre 2003.

CHRISTIAN JAcOR

MINISTERE DE L'AGRICULTURE, DE L'ALIMENTATION,
DE LA PECHE ET DES AFFAIRES RURALES

Décret n° 2003-937 du 30 septembre 2003 relatif a
I'hébergement en résidence mobile ou démontable
des travailleurs saisonniers agricoles

NOR : AGRF0301434D

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre des affaires sociales, du travail et
de la solidarité, du garde des sceaux, ministre de la justice, et
du ministre de I’agriculture, de |'alimentation, de la péche et
des affaires rurales,

Vu le code rural, notamment I'article L. 716-1 ;

Vu le code du travail, notamment le titre III du livre 1I;

Vu le code pénal, notamment I'article R. 610-1 ;

Vu l'avis de la Commission nationale d'hygigne et de
sécurité du travail en agriculture en date du 3 octobre 2002 ;

Le Conseil d’Etat (section sociale) entendu,

Décrete :

Art. 1*. - Le présent décret fixe les conditions d’hygigne, de
sécurité et de confort auxquelles doivent satisfaire les logements
des travailleurs mentionnés 2 'article L. 722-20 du code rural,
lorsque ces travailleurs, embauchés sous contrat 3 durée déter-
minée conformément & I'article L. 122-1-1 (3°) du code du tra-
vail, sont hébergés dans le cadre de leur relation de travail en
résidences mobiles ou démontables,

Art. 2. - Le recours A des caravanes pliantes est interdit.

Art. 3. - Les hébergements mentionnés i I’article 1= doivent
satisfaire aux conditions générales de sécurité suivantes :

L. — IIs doivent &tre isolés des lieux ob sont entreprosés des
substances et préparations dangereuses au sens de
l'article R.231-51 du code du travail ou des produits suscep-
tibles de nuire & la santé de leurs occupants. Ils doivent aussi
étre é€loignés des dépbts de matitres malodorantes et toutes
mesures doivent étre prises pour assurer la destruction des para-
sites et des rongeurs.

Il. - Les matériaux utilisés pour leur construction ne doivent
pas étre de nature 3 porter atteinte 4 la santé des occupants. Ils
doivent permettre une isolation phonique conforme aux disposi-
tions prévues 2 I'article R. 1114 du code de la construction et
€viter les condensations et températures intérieures excessives.
Les hébergements mobiles doivent étre aérés de fagon per-
manente. Les sols, parcis et plafonds doivent étre protégés
contre les eaux de ruissellement, les infiltrations et les remon-
tées d’eau.

Ill. - La hauteur sous plafond ne peut étre inféricure 2
2 metres.

IV. — lIs doivent étre équipés de fendtres ou autres ouvrants
transparents donnant directement sur D'extérieur, étanches 2
I'eau et maintenus en bon état. Dans les pidces destinées au
sommeil, ils doivent étre munis d'un dispositif d’occultation.

V. — Les couloirs et les escaliers doivent permettre 1’évacua-
tion des locaux sans risque, en cas d’incendie, conformément
aux dispositions des articles R. 232-12-2 3 R. 232-12-7 du code
du travail.

VL - Le wravailleur doit pouvoir clore son logement et y
accéder sans danger et librement.

Art. 4, ~ Les hébergements mentionnés 3 |'article 1¢ doivent
comporter les éléments d’équipement suivants :

L. - Les appareils & combustion destinés au chauffage et 2 la
cuisson ainsi que leurs conduits, gaines et accessoires ne
doivent pas étre susceptibles de porter atteinte 2 la santé ou 4 la
sécurité des occupants. La température minimale intérieure doit
pouvoir étre maintenue a 180

II. - Les installations €électriques doivent &tre conformes aux
dispositions réglementaires prises en application du code du tra-
vail.

Ill. — Sauf s’il s'agit d'une exploitation agricole qui n'est
pas desservie par un réseau d’alimentation en eau courante, les
installations d’eau doivent assurer une distribution permanente
d’eau potable, avec une pression et un débit suffisants. Les robi-
nets des éviers, lavabos et douches, dans la méme hypothase,
doivent fournir de 1'eau a température réglable.

IV. — Les cabinets d’aisances doivent étre dotés d’une porte.
Celle-ci doit étre pleine et munie d'un dispositif de fermeture
intérieure décondamnable de 1'extérieur. Les cabinets d’aisances
doivent &tre équipés d’une chasse d’eau sauf s’il s’agit d'une
exploitation agricole qui n’est pas desservie par un réseau d’ali-
mentation €n eau courante.

V. — 8'il s’agit d’une exploitation agricole qui n'est pas
desservie par un réseau d’alimentation en eau courante,
I'employeur met quotidiennement au moins 100 litres d’eau
potable & disposition de chaque travailleur.

VI — L'employeur met & disposition de chaque travailleur
une armoire individuelle et une literie compléte et en bon état.
Les locaux ol sont préparés et pris les repas sont équipés du
matérie] nécessaire en nombre suffisant.

Art. 5. = L’hébergement mentionné a T'article 1%, lorsqu’il
est destiné au sommeil, peut recevoir au maximum six fravail-
leurs. Sa superficie minimale est de 6 metres carrés par
occupant. Lorsque le nombre de travailleurs saisonniers est au
plus égal A trois, il peut servir également aux repas des inté-
ressés,

Les lits ne peuvent étre superposés.

L’hébergement mentionné & article 1<, lorsqu’il est destiné
au sommeil des hommes, est séparé de celui destiné an sommeil
des femmes, sauf s’il est & 'usage exclusif d'un couple.

Art. 6. - Lorsque le nombre de travailleurs saisonniers est
supérieur A trois, ceux-ci doivent disposer de locaux destinés
aux repas comportant une pigce 4 usage de cuisine et une pigéce
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4 usage de réfectoire dont la superficie minimale est de 7 matres
carrés pour un travailleur saisonnier, majorée de 2 metres carrés
par personne supplémentaire. Toutefois :

a) Si la structure des lieux s’oppose a Paffectation de pidces
séparées A la préparation et i la prise des repas, ces deux fonc-
tions peuvent €lre regroupées en une seule piéce dont la super-
ficie minimale est de 10 metres carrés pour un travailleur,
majorée de 2 metres carrés par travailleur supplémentaire ;

b} La pigce & usage de cuisine n'est pas obligatoire lorsque
I'employeur prend en charge la préparation des repas. Dans ce
cas, un espace est aménagé et équipé pour que les travailleurs
puissent préparer et prendre leurs repas en dehors des jours
ouvrés.

Art. 7. - Lorsque les hébergements mentionnés 2 ['article 1=
ne comportent pas d’installations sanitaires intérieures, une salle
d’eau comportant des lavabos aménagés & raison d’un lavabo
pour trois personnes doit étre mise a disposition. Elle comporte
également des douches & raison d'une cabine pour six per-
sonnes. Des cabinets d’aisances sont aménagés 2 raison d'un
pour six personnes. Les douches, les lavabos et les cabinets
d’aisances sont séparés pour les hommes et les femmes.

; Art. 8. — Le chef d’établissement assure ou fait assurer & ses
TS :
a) Le maintien en bon état des locaux, du matériel et du
mobilier dont ils sont équipés ;
b} Le nettoyage quotidien des locaux ;
¢) Le blanchissage des draps au moins une fois tous les
quinze jours et le nettoyage de \’ensemble de la literie lors de
chaque changement d’occupant ;
éd) L’enlévement, deux fois par semaine, des ordures ména-
géres.

Art. 9. - . - L’inspecteur du travail peut accorder une déro-
gation 2 tout ou pariie des dispositions des articles 3 (1II), 5, 6,
7 et 8 lorsque le chef d’établissement recrute et loge des travail-
leurs pour une durée inférieure & trente jours sur une période de
douze mois consécutifs.

II. = Le recours hiérarchique formé contre les décisions de
I'inspecteur du travail prises au titre du I ci-dessus est adressé
au chef du service régional de [I'inspection du travail, de
I'emploi et de la politique sociale agricoles. Ce recours doit, 2
peine de forclusion, étre présenté dans les quinze jours suivant
la réception de la lettre recommandée avec accusé de réception
notifiant la décision de I'inspecteur du travail. Il est préalable &
tout recours contentieux.

1I1. — La procédure de mise en demeure prévue a
'article L. 2314 du code du travail est applicable aux infrac-
tions prévues dans le présent décret.

Art. 10, - L. — Est pumi d’une amende prévue pour les
contraventions de la 5¢ classe le fait d’accueillir en hébergement
mentionné A !’article 1= les travailleurs mentionnés audit article
dans des conditions non conformes aux régles de sécurité men-
tionnées A article 2, 2 I'article 3 (premiere phrase du I et du II,
V et VI) et 2 larticle 4 (premidre phrase du I et TI).

La récidive des contraventions prévues 2 1'alinéa précédent
est réprimée conformément & |’article 132-11 du code pénal.

II. — Est puni d’une amende prévue pour les contraventions
de la 3¢ classe le fait d’accueillir en hébergement mentionné a
I'article 1" les travailleurs mentionnés audit article sans se
conformer aux obligations de I'article 3 (I deuxidme phrase,
IT deuxieme, troisidfme et quatridme phrases), de D’article 4
(I derniére phrase, Il & VI) et aux articles 5 i 8.

III. — L’amende est appliquée autant de fois qu'il y a de tra-
vailleurs concernés par les infractions prévues au I et au IL

Art. 11. — Le ministre des affaires sociales, du travail et de
la solidarité, le garde des sceaux, ministre de la justice, et le
ministre de ’agriculture, de ’alimentation, de la péche et des
affaires rurales sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
Pexécution du présent décret, qui sera publié au Journal officiel
de la République francaise.

Fait & Paris, le 30 septembre 2003,

JEAN-PIERRE RAFFARIN
Par le Premier ministre :

Le ministre de Pagriculture, de ['alimentation,
de la péche et des affaires rurales,

HeErVE GAYMARD

Le ministre des affaires sociales,
du travail et de la solidarité,

Frangois FiLLON

Le garde des sceaux, ministre de la jusiice,
DoOMINIQUE PERBEN

Arrété du 19 septembre 2003 autorisant au titre de I'année
2003 l'ouverture d'un concouts pour le recrutement de
directeurs de recherche de 2°* classe 4 I'Agence frangaise
de sécurité sanitaire des aliments {femmes et hommes)

NOR : AGRDO301968A

Par arrété du directeur de 1’Agence frangaise de sécurité sanitaire
des aliments en date du 19 septembre 2003, est autorisée au titre de
I'année 20{)3 T'ouverture d’un concours & I'Agence frangaise de
sécurité sanitaire des aliments pour le recrutement de directeurs de
recherche de 2° classe (fernmes et hommes).

Le nombre total de postes offerts au concours est fixé a 8.

La répartition par groupe de disciplines est fixée comme suit :

GROUPE DE DISCIPLINES POSTES
Microbiologie et immunologie 6
Physico-chimie analytique, toxicologie et pharmacologie. 2
Total 8

La date limite de retrait des dossiers est fixée au 28 octobre 2003
(le cachet de la poste faisant foi).

La date limite de dép6t des dossiers est fixée au 4 novembre 2003
(le cachet de la poste faisant foi).

Les dates des épreuves ainsi que la composition des jurys d'ad-
missibilité et d’admission et la liste des candidats admis 2 concourir
seront arrétées par le directeur général de 1'Agence frangaise de
sécurilé sanilaire des aliments,

Nora. — Les demandes de dossiers d’inscription devront étre adressées au
service des concours de I’AFSSA et &tre accompagnées d'une enveloppe
(format 25 x 35 cm). affranchie 4 1,90 € el portant les nom, prénom et
adresse complete du demandeur.

Pour obtenir tous les renseignements relatifs au concours, les candidats
s'adresseront &4 I'AFSSA, direcion des ressources humaines, service des
concours, 27-31, avenue du Général-Leclerc, BP 19, 94701 Maisons-Alfort
Cedex (iéléphone : 01-49-77-13-76, fax : 01-49-77-13-88).

Arrété du 24 septembre 2003 portant fermeture des sous-
quotas de thon rouge (Thunnus thynnus) de l'océan
Atlantique, a I'est de la longitude 45° ocuest, attribués
aux OP ARCACOOP, ARPEVIE, From Bretagne, SOCO-
SAMA et aux Non-OP pour I'année 2003

NOR: AGAMO301963A

Le ministre de I’agriculture, de I’alimentation, de la péche et des
affaires rurales,

Vu le reglement (CE) n° 2847/93 du Conseil du 12 octobre 1993
instituant un régime de contrdle applicable 4 la PCP;

Vu le réglement (CE) n° 2341/2002 du Conseil du 20 décembre
2002 établissant pour 2003 les possibilités de péche et les conditions
assocides pour certains stocks halieutiques et groupes de stocks
halieutiques. applicables dans les eaux communautaires et, pour les
navires communautaires, dans les eaux soumises i des limitations de
capture ;

Vu le décret du 9 janvier 1852 modifié sur I'exercice de la péche
maritime ;

VYu le décret n° 90-94 du 25 janvier 1990 modifié pris pour
I'application de I’article 3 du décret du 9 janvier 1852 modifié
fixant les conditions d’exercice de la péche maritime dans les zones
de péche soumises 2 la réglementation communautaire de conserva-
tion et de gestion, et notamment ses articles 14 et 15;

Vu I'arrété du 10 février 1984 déterminant les limites des cir-
conscriptions des affaires maritimes ;

Vu l'arrété du 9 mai 2003 portant répartition de certains quotas
de péche accordés 2 la France pour l'année 2003 ;

Vu les déclarations de captures,



